
 
 
 
 
 

Die Bühnen der Stadt Köln suchen ab 01.01.2027, unbefristet:  
 
eine*n Beleuchtungsmeister*in (m/w/d) 
 
in der Beleuchtungsabteilung der Oper der Stadt Köln. 
 
Die Bühnen der Stadt Köln sind mit über 800 Beschäftigten eines der größten 
Mehrspartentheater im deutschsprachigen Raum. Unter dem Dach der Bühnen Köln 
entstehen Opern-, Kinderopern-, Schauspiel- und Tanzproduktionen für die Kölner 
Bürger*innen und das europäische Umland. Dies beinhaltet die künstlerische Erarbeitung der 
Inszenierungen, die Herstellung von Bühnendekorationen, Kostümen, Requisiten, die 
Bereitstellung notwendiger Gebäude- und Verwaltungs-Infrastruktur sowie 
Besucher*innenservice und Theatervermittlung. 

Nach fast 15 Jahren im Interimsspielbetrieb im Staatenhaus und im Depot kehren die 
Bühnen nun zurück ins Stammhaus am Offenbachplatz. Das Gebäudeensemble beherbergt 
insbesondere die vier Spielstätten Oper, Schauspiel, Kinderoper und Kleines Haus. Darüber 
hinaus zählt der Gebäudekomplex mitten in der Innenstadt rund 2.200 Räume. 
 
Ein Job, der Sie begeistert: 

Sie… 

- betreuen Proben und Vorstellungen im Repertoirebetrieb 
- sind verantwortlich für die Einrichten von Vorstellungen  
- sind verantwortlich für die Pflege und Instandhaltung der Beleuchtungsanlage 
- sind verantwortlich für die Anleitung und die Mitarbeit bei der Elektroprüfung nach 

DGUV Vorschrift 3 
- sind verantwortlich für die Anleitung und Unterstützung der Mitarbeiter*innen bei 

Wartungen und Reparaturen 
- tragen Verantwortung für Arbeitsschutzangelegenheiten im Aufgabengebiet 

 
 
Ihr Profil, das zu uns passt: 

Die Aufgabenwahrnehmung erfordert eine Qualifikation als: 
- geprüfte*r Meister*in für Veranstaltungstechnik, Fachrichtung Beleuchtung 

 
 
Worauf es uns noch ankommt: 

Sie… 

- sind bereit Dienste zu theaterüblichen Zeiten (an Wochenenden und Feiertagen 
sowie in den späten Abendstunden) zu leisten 

- verfügen über Berufserfahrung in der Veranstaltungsbranche (mindestens 3 Jahre) 
- verfügen über fachliche Kompetenz in allen elektrotechnischen Zusammenhängen 
- sind bereit, sich in neue Arbeitsfelder einzuarbeiten 
- handeln innovativ bei der Entwicklung von Sonderlösungen 
- arbeiten selbstständig, sorgfältig und zielorientiert 
- sind zuverlässig und verantwortungsbewusst 
- verfügen über ein hohes Maß an Organisations-, Kommunikations- und 

Improvisationstalent 
- sind physisch und psychisch belastbar 

(Arbeiten in Höhen und unter Zeitdruck, hohe Eigenverantwortung) 



- sind bereit, sich in ein bestehendes Team zu integrieren und dieses zu führen 
- verfügen über EDV-Kenntnisse in allen in der Branche gängigen Anwendungen 
- setzen sich für Inklusion, Vielfalt und Chancengleichheit ein 
- setzen sich für Vereinbarkeit von Beruf und Leben sowie eine wirksame 

Frauenförderung ein, 
- verfügen über Genderkompetenz und Diversitätsüberzeugung 

 
 
Wir wünschen uns: 

- mindestens zwei Jahre Berufserfahrung als Beleuchtungsmeister*in in einem 
vergleichbaren Theater 

- die Fähigkeit und Befähigung (Ausbildereignung) Auszubildende kompetent 
auszubilden 

- Kenntnisse in CAD Programmen  
 
Außerdem sind Kenntnisse hinsichtlich der Abläufe in einem Theaterbetrieb wünschenswert. 
 
 
Freuen Sie sich auf… 

Die Beschäftigung kann sowohl nach dem NV-Bühne (Tarifvertrag Normalvertrag Bühne) als 
auch nach TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst) Entgeltgruppe 9a erfolgen. 
Die Eingruppierung erfolgt gemäß der tariflichen Regelung. 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,00 Stunden. 
Die Beschäftigung ist in Teilzeit und Vollzeit möglich. 

 
 
…wir freuen uns auf Sie! 

Die Stelle ist sowohl stadtintern als auch extern ausgeschrieben. 
Weitere Auskunft erteilt Herr Andreas Grüter, Telefon: 0221/221-22402. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte, bevorzugt per E-Mail, unter Angabe der 
Kennziffer 0552/26-LaOv, bis zum 15.11.2026 an: 

bewerbungen@buehnen.koeln 

oder auf dem Postweg an: 

Bühnen der Stadt Köln 
461/2 Personalservice 
Frau Deutscher 
Postfach 10 10 61 
50450 Köln 

Wir fördern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern sowie die Vielfalt aller 
Menschen in der Verwaltung. 

Daher begrüßen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitäten, 
Religionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher 
Identitäten, aller Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf 
Bewerbungen von Personen mit familiärer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte. 

Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind Frauen 
ausdrücklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben. 

Wir unterstützen als öffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel, 
behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben 
einzugliedern.  



Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt. 


