BUHNEN ( KE OpER R ) KOLN

DIE BUHNEN DER STADT KOLN SUCHEN FUR DEN ZEITRAUM
01.12.2026 BIS 30.09.2027 EINE*N

MITARBEITER*IN IM KUNSTLERISCHEN BETRIEBSBURO
(KBB) (M/W/D) DER OPER

Die Buhnen der Stadt Kdln sind mit Gber 800 Beschaftigten eines der gréten Mehrsparten-theater
im deutschsprachigen Raum. Unter dem Dach der Bihnen Kdln entstehen Opern-, Kinderopern-,
Schauspiel- und Tanzproduktionen fir die Kélner Burger*innen und das europaische Umland. Dies
beinhaltet die klinstlerische Erarbeitung der Inszenierungen, die Herstellung von
BUhnendekorationen, Kostimen, Requisiten, die Bereitstellung notwendiger Gebaude- und
Verwaltungs-Infrastruktur sowie Besucher*innenservice und Theatervermittlung.

Nach fast 15 Jahren im Interimsspielbetrieb im Staatenhaus und im Depot kehren die Biihnen nun
zurtick ins Stammhaus am Offenbachplatz. Das Gebdudeensemble beherbergt insbesondere die
vier Spielstatten Oper, Schauspiel, Kinderoper und Kleines Haus. Darlber hinaus zahlt der
Gebaudekomplex mitten in der Innenstadt rund 2.200 Raume.

IHRE AUFGABEN:

o Sie erstellen Dispositions- und Ablaufplane, insbesondere der Tagesdisposition,

e Sie organisieren und kommunizieren die Proben- und Vorstellungsablaufe,

¢ Sie pflegen die Adresslisten und Emailverteiler,

e Sie bearbeiten die Urlaubsantréage und Dienstbefreiungen der Mitarbeiter*innen nach
Tarifvertrag NV-Buhne,

¢ Sie unterstltzen die Leitung des KBB bei Umbesetzungen oder Vorstellungsanderungen,

o Sie leisten allgemeine Burotatigkeiten im KBB und arbeiten bei Druckerzeugnissen (z. B.
Flyern, Plakaten) zu,

¢ Sie sind Ansprechperson fir organisatorische Fragen der Mitarbeiter*innen,

e Sie arbeiten mit in der Planung und Organisation von Produktionen,

o Sie flhren die Terminkoordination (ggf. auch fir Gastspiele),

¢ Sie koordinieren Vorsingen,

e Sie kimmern sich ggf. um das Reise- und Unterkunftsmanagement fir Gaste,

e Sie bearbeiten Honorarzettel,

e Sie nehmen an Sitzungen teil und Ubernehmen Rufbereitschaften am Wochenende und an
Feiertagen,

e Sie Ubernehmen Direktionsdienste.
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IHR PROFIL:

SIE VERFUGEN UBER:

einschlagige Erfahrung mit den Betriebsablaufen eines Theaters,
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,

gute MS-Office-Kenntnisse,

Kenntnisse in der Anwendungssoftware ,Theasoft®.

DARUBER HINAUS IST UNS WICHTIG:

Sie verfiuigen Uber Organisationstalent und strategisches Geschick,

Sie besitzen Einfuhlungsvermogen, Argumentationsfahigkeit und Konfliktlosungsfahigkeit,
Sie arbeiten sorgfaltig und handeln zielorientiert,

Sie kommunizieren klar, anschaulich und empfanger*innenorientiert,

Sie besitzen eine ausgepragte Kooperationsfahigkeit,

Sie verfigen Uber Lernfahigkeit- und Leistungsbereitschaft,

Sie sind individuell belastbar und verantwortungsbewusst,

Sie sind bereit, Dienste zu theaterlblichen Zeiten zu leisten an Wochenenden und
Feiertagen sowie in den spaten Abendstunden nach den betrieblichen Erfordernissen des
Buhnenbetriebs,

Sie verfiigen Uber Genderkompetenz und Diversitatstiberzeugung.

WIR BIETEN IHNEN:

Ein Arbeitsverhaltnis nach dem Tarifvertrag Normalvertrag Bihne (Sonderregelung Solo).
Die Beschaftigung erfolgt in der Zeit vom 01.12.2026 in Vollzeit und ab 16.04.2027 bis
30.09.2027 halbtags.

Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem kollegialen Team mit spannenden,
abwechslungsreichen Aufgaben.

IHRE BEWERBUNG

Weitere Auskunft erteilt Frau Nora Weyer
E: nora.weyer@oper.koeln oder T: 0221 221-28306.

Bitte senden Sie |hre ausfuhrlichen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit einer
Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 2026-Me-06, bevorzugt per E-Mail, bis zum 27.09.2026

an:

bewerbungen@buehnen.koeln
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oder auf dem Postweg an:

Biihnen der Stadt Kdln
461/2 Personalservice
2026-Me-06

z. Hd. Herr Mergehen
Postfach 101061
50450 Koln

Bei postalischer Bewerbung bitten wir nur Kopien einzureichen, da keine Riicksendung der
Unterlagen erfolgen kann.

Wir férdern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Menschen in
der Verwaltung.

Daher begrifen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitaten, Religionen
und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten, aller
Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbungen von
Personen mit familidrer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt KoIn ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY-Engagement flr Chancengleichheit
von Frauen und Mannern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY und des Zertifikats audit
berufundfamilie — Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert wer-den
kdnnen. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den person-lichen und
dienstlichen Belangen.

Wir unterstutzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel,
behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben einzugliedern.
Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders
berlcksichtigt.
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