BUHNEN ( sxm opeF tanz ) KOLN

Die Bihnen der Stadt Koln suchen ab sofort

eine*n Beleuchtungsmeister*in (m/w/d) in Teilzeit mit 30 Wochenstunden
in der Technikabteilung im Depot KdIn (Depot 2 und 3).

Die Buhnen der Stadt Kdln sind mit Gber 800 Beschaftigten eines der grofliten Mehrsparten-
theater im deutschsprachigen Raum. Unter dem Dach der Biihnen Kéln entstehen Opern-,
Kinderoper-, Schauspiel- und Tanzproduktionen fir die Kélner Blirger*innen und das
europaische Umland. Dies beinhaltet die kinstlerische Erarbeitung der Inszenierungen, die
Herstellung von Bihnendekoration, Kostimen, Requisiten, die Bereitstellung notwenidiger
Gebaude- und Verwaltungs-Infrastruktur sowie Besucherservice und Theatervermittlung.

Jedes Jahr besuchen tber 250.000 Zuschauer*innen mehr als 720 Veranstaltungen. Die
kinstlerischen Ergebnisse werden Uberregional und international in den Medien besprochen.
Der Umsatz pro Spielzeit im Spielbetrieb liegt bei ca. 70 Mio. €.

Die eigenbetriebahnliche Einrichtung Buhnen der Stadt Kdln ist Betreiber und Veranstalter
des Kooperationshauses fir Tanz und Performance, beheimatet im Depot im Carlswerk. Die
Veranstaltungsraume Depot 2 und Depot 3 werden zum einen von der Freien Szene be-
spielt, fur die hiermit ein Raum fur experimentelle Formen der darstellenden Kiinste mit be-
sonderem Fokus auf Tanz und Performance entsteht, und zum anderen weiterhin vom
Schauspiel KdIn als rechtsrheinische Spielstatte in Kéln Milheim genutzt.

Bedingt durch die Struktur und die geringe Anzahl an Mitarbeiter*innen der Abteilung Tech-
nik arbeitet jede*r Mitarbeiter*in mit gro3er Nahe zu den eingeladenen und dort produzieren-
den Kinstlern und tragt in hohem Mal3e zum kunstlerischen Ergebnis bei.

Ein Job, der Sie begeistert!

Sie...

- betreuen Proben, Vorstellungen und Gastspiele als verantwortliche*r Beleuchtungs-
meister*in

- arbeiten im Dialog mit Kiinstlern an der technischen Umsetzung der kiinstlerischen
Konzepte und Ideen

- bringen ihre Kreativitat ihr Gestaltungsvermogen in den kunstlerischen Prozess ein

- sind bei Neuproduktionen fir die kinstlerische Gestaltung, Planung und technische
Umsetzung des Lightdesigns in enger Zusammenarbeit mit dem Regieteam zustandig

- planen und organisieren eingeladene und eigene Gastspiele

- richten die Beleuchtungsanlage flir den Proben- und Vorstellungsbetrieb ein

- bringen mindestens dreijahrige Erfahrung im Bereich Operating/Stellwerk sowie Licht-
design mit

- warten, reparieren und pflegen die Beleuchtungsgerate und flihren Prifungen ortsver-
anderlicher elektrischer Betriebsmittel durch

- sind zustandig fir Installationsarbeiten bei der Herstellung von Spezialleuchten und
LED-Einbauten

- sind beteiligt an der Personalfiihrung in enger Abstimmung mit der Abteilungsleitung

- arbeiten mit an der Erstellung der Dienstplane der Abteilung Technik



- Uberwachen den Arbeitsschutz unter Einhaltung aller relevanten Sicherheitsvorschrif-
ten und organisieren die elektrischen Prifungen (DGUV Vorschrift 3)
- sind fUr die Arbeitsschutzangelegenheiten im Aufgabengebiet verantwortlich

Ihre aktive Unterstltzung als Sonderfunktionskraft bei der Durchfiihrung von Wahlen sowie
die Motivation lhrer Mitarbeitenden zur Ubernahme einer solchen Funktion wird erbeten.
Dies betrifft maximal 3 Tage je Wahl, welche mit Sonderurlaub und einer Aufwandsentscha-
digung honoriert werden."

lhr Profil, das zu uns passt!

Eine erfolgreich abgeschlossene Priifung als Beleuchtungsmeister*in oder Meister*in fir Ver-
anstaltungstechnik mit mehrjahriger Berufserfahrung in verantwortlicher Position in den Be-
reichen Tanz, Performance und Schauspiel.

Dariiber hinaus ist uns wichtig
- selbststandiges Arbeiten, Eigeninitiative, Kreativitat und handwerkliches Geschick
- ausgepragtes kinstlerisches Einflihlungsvermogen
- soziale Kompetenz mit einem hohen Mal} an Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und
Flexibilitat
- physische und psychische Belastbarkeit
- Verantwortungsbewusstsein und eine ziel- und I6sungsorientierte Arbeitsweise
- starkes Engagement in der gewerklbergreifenden Zusammenarbeit
- vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit moderner Beleuchtungstechnik
und Netzwerktechnik
- sicherer Umgang mit DMX-Geraten und Moving-Lights
- ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Organisations- und Koordinationstalent
und eine strukturierte und selbstéandige Arbeitsweise
- umfangreiche Kenntnisse bei der Planung und Einrichtung von Beleuchtungsanlagen,
bevorzugt auf Basis von moderner LED- und Netzwerktechnik
- gute Kenntnisse in der Anwendung von CAD-Programmen
- Grundkenntnisse in den Microsoft-Office Programmen
- Grundkenntnisse in Englisch in Wort und Schrift
- Fuhrerschein der Klasse B (PKW)
- Bereitschaft zur Leistung von Diensten an Wochenenden und Feiertagen sowie bis in
die spaten Abendstunden
- Genderkompetenz und Diversitatsiiberzeugung
- setzen sich fUr Vereinbarkeit von Beruf und Leben sowie eine wirksame
Frauenférderung ein
- fordern Individualitat und Vielfalt und setzen die Inklusionsvereinbarung um.

Freuen Sie sich auf ...

- ein engagiertes und fachkundiges Team in der Abteilung Technik

- flache Hierarchien und eine direkte Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeiter*in-
nen des Kooperationshauses im Depot

- die Zusammenarbeit mit wechselnden nationalen und internationalen klnstlerischen
Teams

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages Nor-
malvertrag Buhne (NV Buhne).



Die wochentliche Arbeitszeit betragt 30 Stunden und erfolgt in Form vom Wechsel in Frih-
und Spatdienst.

... wir freuen uns auf Sie!

Weitere Auskunft erteilt Herr Benjamin zur Heide, Technischer Leiter Depot Koln,
E-Mail: benjamin.zurheide@buehnen.koeln

Bewerbungen senden Sie bitte vorzugsweise per Mail bis 24.06.2026 an:
bewerbungen@buehnen.koeln
oder

Bihnen der Stadt Kdln
461/2 Personalservice
Frau Bohning
Postfach 101061
50450 Koln

Wir férdern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Men-
schen in der Verwaltung.

Daher begrifien wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitaten, Reli-
gionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten,
aller Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbun-
gen von Personen mit familiarer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt Kdln ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fur Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY und des Zertifi-
kats audit berufundfamilie — Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind Frauen
ausdricklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Wir unterstitzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel,
behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben einzuglie-
dern. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung be-
sonders berucksichtigt.



