BUHNEN ( = oseR tan7 ) KOLN

Die Buhnen der Stadt Koln suchen ab sofort:

eine studentische Hilfskraft (m/w/d) fiir das Team Sanierung
der Buhnen der Stadt Kolin.

Die Tatigkeit ist flr eine Dauer von drei Monaten angelegt.

Die Buhnen der Stadt Kéln sind mit Gber 800 Beschaftigten eines der groften
Mehrspartentheater im deutschsprachigen Raum. Unter dem Dach der Bihnen KdIn
entstehen Opern-, Kinderopern-, Schauspiel- und Tanzproduktionen fir die Kélner
Burger*innen und das europaische Umland. Dies beinhaltet die kiinstlerische Erarbeitung der
Inszenierungen, die Herstellung von Buhnendekorationen, Kostimen, Requisiten, die
Bereitstellung notwendiger Gebaude- und Verwaltungs-Infrastruktur sowie Besucherservice
und Theatervermittlung.

Jedes Jahr besuchen tber 250.000 Zuschauer*innen mehr als 720 Veranstaltungen. Die
kinstlerischen Ergebnisse werden Uberregional und international in den Medien besprochen.
Der Umsatz pro Spielzeit im Spielbetrieb liegt bei ca. 70 Mio. €.

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Bihnen der Stadt KdIn ist Bauherr der
Generalsanierung des Buhnenensembles am Offenbachplatz. Aufgrund der Sanierung
bespielen die Sparten verschiedene Interimsspielstatten. Die Oper Kéln nutzt das am
Deutzer Rheinufer gelegene Staatenhaus. Das Schauspiel befindet sich auf dem
Carlswerkgelande in KéIn-Mulheim. Darlber hinaus gibt es diverse Verwaltungs- und
Produktionsstandorte.

Aufgrund des bevorstehenden Rickzugs in den sanierten Gebaudekomplex am
Offenbachplatz ist die Unterstlitzung im Team Sanierung der Bihnen Kdln notwendig.

lhre zukiinftigen Aufgaben:
Sie...

- unterstitzen das Team Sanierung flir die Dokumentation der diversen
Vergabeverfahren im stadtischen Vergabesystem ,cVergabe“

lhr Profil
Sie bringen mit:

- Studium der Architektur oder im (Bau-)Ingenieurswesen
- Erfahrungen im Bauwesen und/oder Vergaberecht sind von Vorteil jedoch nicht
zwingend

Dariiber hinaus ist uns wichtig:
Sie...
- arbeiten selbststandig, strukturiert und sorgfaltig

- sind verantwortungsbewusst



Ein besonderes Interesse am Theaterbetrieb sowie Kenntnisse hinsichtlich der Ablaufe in
einem Theaterbetrieb sind wiinschenswert.

Wir bieten lhnen:

- eine Aufgabe, die als geringfligige Beschaftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 2
Sozialgesetzbuch (SGB) IV in einer Hohe von 560,00 € monatlich bei einer
wochentlichen Arbeitszeit von ca. 10 Stunden entlohnt wird

- eine Arbeitszeit, die flexibel gestaltet werden kann

- die Integration in ein engagiertes und dynamisches Team und Einblicke in ein
spannendes Objekt

- einen wertschatzenden Fuhrungsstil und Vertrauen in Ihre Fahigkeiten

lhre Bewerbung:

Weitere Auskuntt erteilt Frau Lisa Attinger (VELLOWS GmbH, Krebsgasse 14-16, 50667
KolIn), Telefon mobil: +49 173 623 84 99 oder per E-Mail: lisa.attinger@buehnen.koeln.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte, bevorzugt per E-Mail, unter Angabe der
Kennziffer 2026-Me-03, bis zum 10.04.2026 an:

bewerbungen@buehnen.koeln
oder auf dem Postweg an:

Buhnen der Stadt KéIn
Abteilung Personalservice
Herr Mergehen

Postfach 10 10 61

50450 Koln

Wir férdern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller
Menschen in der Verwaltung.

Daher begriiften wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitaten,
Religionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher
Identitaten, aller Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf
Bewerbungen von Personen mit familiarer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt Koin ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement flr
Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY und des
Zertifikats audit berufundfamilie — Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind Frauen
ausdricklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert
werden konnen. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den
personlichen und dienstlichen Belangen.

Wir unterstutzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel,
behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben
einzugliedern. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher
Eignung besonders berucksichtigt.



