
 

 
 
 
 
 
 

Die Bühnen der Stadt Köln suchen, ab dem 01.06.2026 unbefristet: 

eine*n Kraftwagenfahrer*in (m/w/d) 

für die Transportabteilung der Bühnen der Stadt Köln. 
 

Die Bühnen der Stadt Köln sind mit über 800 Beschäftigten eines der größten Mehrsparten-
theater im deutschsprachigen Raum. Unter dem Dach der Bühnen Köln entstehen Opern-, 
Kinderopern-, Schauspiel- und Tanzproduktionen für die Kölner Bürger*innen und das euro-
päische Umland. Dies beinhaltet die künstlerische Erarbeitung der Inszenierungen, die Her-
stellung von Bühnendekorationen, Kostümen, Requisiten, die Bereitstellung notwendiger Ge-
bäude- und Verwaltungs-Infrastruktur sowie Besucher*innenservice und Theatervermittlung. 

Nach fast 15 Jahren im Interimsspielbetrieb im Staatenhaus und im Depot kehren die Büh-
nen nun zurück ins Stammhaus am Offenbachplatz. Das Gebäudeensemble beherbergt ins-
besondere die vier Spielstätten Oper, Schauspiel, Kinderoper und Kleines Haus. Darüber 
hinaus zählt der Gebäudekomplex mitten in der Innenstadt rund 2.200 Räume. 
 

Ein Job, der Sie begeistert: 

Sie… 

- Fahren alle bühneneigenen Kraftfahrzeuge des Fuhrparks, bestehend aus: 

• diverser PKW 

• Ford Transit Custom - 8 Personen 

• LKW mit Kofferaufbau (12 t) 

• Zugmaschine mit Auflieger und Kofferaufbau (28 t) 

• Zugmaschine mit 40‘ Containerchassis (40 t) 

• Spezialfahrzeugen z.B. Container-Seitenlader (44 t) 

• diverser Leihfahrzeuge 
- führen selbstständige die kompletten Arbeitsabläufe beim Auf- und Abladen von Überse-

econtainern bis zu einer Länge von 40 Fuß und die Bedienung des Container-Seitenla-
ders durch 

- arbeiten mit beim Be- und Entladen der übrigen Transportfahrzeuge 
- sichern eigenverantwortlich Ladegut 
- setzen selbstständig Prioritäten hinsichtlich der Disposition von Fahrten, im Rahmen 

grundsätzlicher Weisungen 
 
 
Ihr Profil, das zu uns passt: 

Die Aufgabenwahrnehmung erfordert keine bestimmte abgeschlossene Ausbildung, jedoch 
den Besitz folgender Dokumente beziehungsweise Befähigungen: 

- eine gültige Fahrerlaubnis für Hänger-Fahrzeuge und Sattelzüge  
(Klassen B, C1E, CE ohne Begrenzung der Tonnage und MSLT) 

- eine gültige Fahrer*innenkarte 
- eine aktuelle Bescheinigung über die Teilnahme an allen 5 Weiterbildungs-Modulen nach 

dem Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz (BKrFQG) 
 
  



Worauf es uns noch ankommt: 

Sie…: 

- verfügen über eine gute Auffassungsgabe und die Fähigkeit, Probleme eigenständig zu 
lösen 

- sind körperlich belastbar und geistig flexibel 
- verfügen über ein hohes Maß an Eigeninitiative und Eigenverantwortung 
- verfügen über fundierte Kenntnisse in der KFZ-Technik, die zum sachgemäßen Betrieb 

und der notwendigen Pflege der Fahrzeuge befähigen 
- sind kommunikationsbereit und in hohem Maße teamfähig 
- sind bereit, nach Dienstplan beziehungsweise dienstlichen Erfordernissen, den Dienst an 

den verschiedenen Einsatzorten im gesamten Stadtgebiet zu beginnen und/oder zu be-
enden 

- sind bereit, auch kurzfristig anfallende Überstunden sowie Dienste an Wochenenden, 
Feiertagen und, je nach betrieblichen Erfordernissen, bis in die späten Abendstunden zu 
leisten 

- verfügen über Genderkompetenz und Diversitätsüberzeugung. 
 
 
Freuen Sie sich auf… 

- die außergewöhnliche Situation eines Theaterbetriebes im Übergang vom Interim zur 
Rückkehr in einen Theaterkomplex nach denkmalgerechter Sanierung 

- ein spannendes Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihren Beitrag zum Gelingen einzigartiger 
Theaterproduktionen leisten 

- die Integration in ein engagiertes und dynamisches Team 
- eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem besonders vielseitigen Aufgabenspekt-

rum 
- einen wertschätzenden Führungsstil und Vertrauen in Ihre Fähigkeiten 
- vermögenswirksame Leistungen 
- ein vielseitiges Fort- und Weiterbildungsangebot für Ihre fachliche und persönliche 

Weiterentwicklung 
- eine Jahressonderzahlung nach Tarifvertrag 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Die Stellen sind bewertet nach Entgeltgruppe 5 Entgeltordnung zum TVöD (VKA). 
Die Eingruppierung erfolgt gemäß den tariflichen Regelungen. 
 
Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,00 Stunden. 
Die Beschäftigung ist in Teilzeit und Vollzeit möglich. 
 

 

…wir freuen uns auf Sie! 

Die Stelle ist sowohl stadtintern als auch extern ausgeschrieben. 
Weitere Auskunft erteilt Herr Butt, Telefon: 0221/221-28243. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte, bevorzugt per E-Mail, unter Angabe der 
Kennziffer 0244/26-LaOv, bis zum 26.04.2026 an: 

bewerbungen@buehnen.koeln 

oder auf dem Postweg an: 

Bühnen der Stadt Köln 
461/2 Personalservice 



Frau Deutscher 
Postfach 10 10 61 
50450 Köln 

Wir fördern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern sowie die Vielfalt aller Men-
schen in der Verwaltung. 

Daher begrüßen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitäten, Reli-
gionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitäten, 
aller Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbun-
gen von Personen mit familiärer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte. 

Die Stadt Köln ist Trägerin des Prädikats TOTAL E-QUALITY - Engagement für Chancen-
gleichheit von Frauen und Männern sowie des Zusatzprädikats DIVERSITY und des Zertifi-
kats audit berufundfamilie – Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind Frauen 
ausdrücklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben. 

Wir unterstützen als öffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel, 
behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben einzuglie-
dern.  

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung beson-
ders berücksichtigt. 


