SCHAU

BUHNEN (‘3 oPER 0L tanz ) KON

Bei den Biihnen der Stadt Kdln ist eine Teilzeitstelle als
Schneider*in im Ankleidedienst (m/w/d)
fur die Sparten Oper, Kinderoper und Schauspiel zu befristet zu besetzen.

Die Biihnen der Stadt KoIn sind mit Gber 800 Beschéftigten eines der gréf3ten Mehrsparten-
theater im deutschsprachigen Raum. Unter dem Dach der Bihnen Kéln entstehen Opern-,
Kinderopern-, Schauspiel- und Tanzproduktionen fur die Kolner Burger*innen und das euro-
paische Umland. Dies beinhaltet die kiinstlerische Erarbeitung der Inszenierungen, die Her-
stellung von Blhnendekorationen, Kostimen, Requisiten, die Bereitstellung notwendiger Ge-
baude- und Verwaltungs-Infrastruktur sowie Besucherservice und Theatervermittlung.

Jedes Jahr besuchen tGber 250.000 Zuschauer*innen mehr als 720 Veranstaltungen. Die
kunstlerischen Ergebnisse werden Uberregional und international in den Medien besprochen.
Der Umsatz pro Spielzeit im Spielbetrieb liegt bei ca. 70 Mio. €.

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Buhnen der Stadt Koln ist Bauherr der Generalsanie-
rung des Buhnenensembles am Offenbachplatz. Aufgrund der Sanierung bespielen die Spar-
ten verschiedene Interimsspielstatten. Die Oper Kdln nutzt das am Deutzer Rheinufer gele-
gene Staatenhaus. Das Schauspiel befindet sich auf dem Carlswerkgeldnde in KdIn-
Mulheim. Darlber hinaus gibt es diverse Verwaltungs- und Produktionsstandorte.

Ihre Aufgaben
Sie...
- betreuen die Kunstler*innen
- richten die Garderoben und Blhnenbereiche ein
- sorgen fur reibungslose und schnelle Kostiimwechsel wahrend der Vorstellung
- fuhren Reparatur- und Anderungsarbeiten durch
- sind zustandig fur das Ausbessern, das Instandhalten, die fachgerechte Aufberei-
tung und die Pflege der Kostiimteile

lhr Profil

Sie verfugen uber:
Die Aufgabenwahrnehmung erfordert eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Hand-
werk zum*zur Herrenschneider*in oder zum*zur Damenschneider*in.

Dariiber hinaus bringen Sie mit:
Sie...
- haben Stoff, Material- und Fachkenntnisse in Bezug auf Textilien und Kostimen
- sind flexibel, sorgfaltig und belastbar
- zeigen Teamfahigkeit in Zusammenarbeit mit Kiinstler*innen und Mitarbeiter*in-
nen
- sind bereit, Dienste an Sonn- und Feiertagen sowie geteilte Dienste zu leisten
- besitzen kiinstlerisches Einfiihlungsvermégen
- verfugen Gber Genderkompetenz und Diversitatsiiberzeugung
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Wir bieten lhnen

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 6 der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fir den 0f-
fentlichen Dienst.
Die Eingruppierung erfolgt geman der tariflichen Regelungen.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 26 Stunden.

Die Einstellung erfolgt gem. 8§ 14 Abs. 1 Nr. 3 Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Ar-
beitsvertrage (TzBfG) aufgrund von Arbeitszeitreduzierungen baldmoglichst, befristet bis
zum 31.12.2026. 10 Stunden davon sind derzeit bis 31.08.2025 befristet.

Ihre Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre ausfiuihrlichen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt
per Mail (max. 2 Dateianhange), unter Angabe der Kennziffer 2025-Mu-05 bis spatestens
21.04.2025 an:

bewerbungen@buehnen.koeln
oder

Buhnen der Stadt Kdln
Personalabteilung
Frau Musholt
Postfach 101061
50450 Koln

Bei postalischer Bewerbung bitten wir nur Kopien einzureichen, da keine Rucksendung der
Unterlagen erfolgen kann.

Sollten Sie vorab Fragen zur ausgeschriebenen Position haben, steht Ihnen die Kostimdi-
rektorin Frau Manuela Martinez Besse, gerne telefonisch unter 0221/221-28420 oder per
Email unter manuela.martinezbesse@buehnen.koeln zur Verfiigung.

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Frauen und M&nnern sowie die Vielfalt aller Men-
schen in der Verwaltung.

Daher begrifRen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitaten, Reli-
gionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten,
aller Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbun-
gen von Personen mit familidrer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt Kéln ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fiir Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY und des Zertifi-
kats audit berufundfamilie — Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Wir unterstitzen als offentliche Arbeitgeberin unterstiitzt mit unserer Inklusionsvereinbarung
das Ziel, behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben
einzugliedern. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher
Eignung besonders berticksichtigt.



