
 

                                                                                
 
Die Dekorationswerkstätten der Bühnen der Stadt Köln suchen ab 01.01.2025 oder zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  
  

eine/n Raumausstatter*in (m/w/d). 
 

 

Die Bühnen der Stadt Köln sind mit über 800 Beschäftigten eines der größten Mehr-
sparten-theater im deutschsprachigen Raum. Unter dem Dach der Bühnen Köln ent-
stehen Opern-, Kinderopern-, Schauspiel- und Tanzproduktionen für die Kölner Bür-
ger*innen und das europäische Umland. Dies beinhaltet die künstlerische Erarbei-
tung der Inszenierungen, die Herstellung von Bühnendekorationen, Kostümen, Re-
quisiten, die Bereitstellung notwendiger Gebäude- und Verwaltungs-Infrastruktur so-
wie Besucherservice und Theatervermittlung. 
 
Jedes Jahr besuchen über 250.000 Zuschauer*innen mehr als 720 Veranstaltungen. 
Die künstlerischen Ergebnisse werden überregional und international in den Medien 
besprochen. Der Umsatz pro Spielzeit im Spielbetrieb liegt bei ca. 70 Mio. €. 
 
 

Ihre zukünftigen Aufgaben: 
Sie… 

 
- fertigen Dekorationsarbeiten nach technischen Zeichnungen und Entwürfen als Teil 

des Dekorationsbaus 
- entwickeln und fertigen Vorhänge, großflächige Prospekte und Wandbespannungen  
- polstern und arbeiten Polstermöbeln auf  
- gestalten und verlegen Bodenbeläge aller Art 
- arbeiten mit vielfältigsten Textilen in Verbindung mit diversen anderen Materialien 
- verarbeiten Folien und Planenstoffe aller Art 

 
 
Ihr Profil 
Sie bringen mit: 
 
Die Aufgabenwahrnehmung erfordert eine abgeschlossene Berufsausbildung im Raumaus-
statterhandwerk als Raumausstatter*in.  

 

 
Darüber hinaus ist uns wichtig  
Sie… 
 
- verfügen über gute Kenntnisse in Möbelkunde als auch in der Aufarbeitung und Polsterung  
  teilweiser antiker Möbel 
- sind engagiert, arbeiten gerne eigenverantwortlich und sind handwerklich geschickt 
- haben eine gute Auffassungsgabe und Konzentrationsfähigkeit 
- sind zuverlässig und teamfähig 
- besitzen die Möglichkeit zu kreativen sowie abstraktem aber lösungsorientierten Arbeiten 



- haben Interesse an der Verwirklichung künstlerischer Ideen 
- besitzen ein hohes Maß an Flexibilität, um dem Termindruck in einem Theaterbetrieb  
  gelassen zu begegnen 
- verfügen über ein ausgeprägtes Stil- und Farbempfinden, um auch Bühnenbilder  
  vergangener Epochen detailgetreu realisieren zu können 
- verfügen Genderkompetenz und Diversitätsüberzeugung 
 
 

Wir bieten Ihnen 
 
- ein höchst abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem großen Theaterbetrieb mit 
  modernen Werkstätten in einem neu errichteten Gebäude in Köln-Kalk 
- ein nettes Team, mit Spaß an seiner Arbeit  
- flexible Urlaubsregelungen und frei von den Theaterferien 
- Jobticket 
- Betriebliche Altersvorsorge der ZVK (Zusatzversorgungskasse) 
- Vermögenswerte Leistung (VL-Sparverträge) 
- Betriebliches Gesundheitswesen, Mitarbeiterunterstützung Teams 

 
Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 7 der Entgeltordnung zum Tarifvertrag für den öf-
fentlichen Dienst. Die Eingruppierung erfolgt gemäß der tariflichen Regelung. 
 
Die Einstellung erfolgt unbefristet. 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. Die Beschäftigung ist in Teilzeit und Vollzeit 
möglich. 

 
 
Ihre Bewerbung 
 
Weitere Auskunft erteilt  
Herr Daniel Vogt, Leiter der Dekoabteilung der Werkstätten, Tel: 0221-2212 9326,  
daniel.vogt@buehnen.koeln oder 
Herr Oliver Haas, Werkstätten- und Produktionsleiter,  
Telefon: 0221/221-28261, oliver.haas@buehnen.koeln 
 
 
Bewerbungen senden Sie bitte vorzugsweise per Mail bis zum 05.01.2025 an 
 
bewerbungen@buehnen.koeln 
 
oder  
 
Bühnen der Stadt Köln 
Personalabteilung 
Frau Böhning 
Postfach 101061 
50450 Köln 
 
Wir fördern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern sowie die Vielfalt aller Men-
schen in der Verwaltung. 
 
Daher begrüßen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitäten, Reli-
gionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitäten, 



aller Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbun-
gen von Personen mit familiärer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte. 
 
Die Stadt Köln ist Trägerin des Prädikats TOTAL E-QUALITY - Engagement für Chancen-
gleichheit von Frauen und Männern sowie des Zusatzprädikats DIVERSITY und des Zertifi-
kats audit berufundfamilie - Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
 
Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind Frauen 
ausdrücklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben. 
 
Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert wer-
den können. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den persönli-
chen und dienstlichen Belangen. 
 
Wir unterstützen als öffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel, 
behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben einzuglie-
dern. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung be-
sonders berücksichtigt.  


