BUHNEN (‘3. B tanz ) KON

Die Buhnen der Stadt Kéln suchen ab dem 05.01.2025, befristet bis langstens zum
31.08.2025

eine*n Projektingenieur*in oder Architekt*in (m/w/d)
im Gebaudemanagement der Biihnen der Stadt Koln.

Die Buhnen der Stadt Koln sind mit tiber 800 Beschaftigten eines der grof3ten
Mehrspartentheater im deutschsprachigen Raum. Unter dem Dach der Bihnen Kdln
entstehen Opern-, Kinderopern-, Schauspiel- und Tanzproduktionen fur die Kélner
Birger*innen und das europaische Umland. Dies beinhaltet die kiinstlerische Erarbeitung der
Inszenierungen, die Herstellung von Buhnendekorationen, Kostimen, Requisiten, die
Bereitstellung notwendiger Gebaude- und Verwaltungs-Infrastruktur sowie Besucherservice
und Theatervermittlung.

Jedes Jahr besuchen tber 250.000 Zuschauer*innen mehr als 720 Veranstaltungen. Die
kinstlerischen Ergebnisse werden Uberregional und international in den Medien besprochen.
Der Umsatz pro Spielzeit im Spielbetrieb liegt bei circa 70 Millionen Euro.

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Buhnen der Stadt KoIn ist Bauherr der
Generalsanierung des Bihnenensembles am Offenbachplatz. Aufgrund der Sanierung
bespielen die Sparten verschiedene Interimsspielstatten. Die Oper Kéln nutzt das am
Deutzer Rheinufer gelegene Staatenhaus. Das Schauspiel befindet sich auf dem
Carlswerkgeléande in KéIn-Mulheim. Dartber hinaus gibt es diverse Verwaltungs- und
Produktionsstandorte.

Ihre zukiinftigen Aufgaben:
Sie...

- betreuen technische Projekte unterschiedlichster Gré3enordnung tber alle
Leistungsphasen der HOAI von der Projektidee bis zur Bauabnahme und
Dokumentation

- koordinieren Abstimmungs- und Planungsprozesse zwischen den kiinstlerischen
Sparten und den technischen Anforderungen

- begleiten Umbauten von der Entwurfsidee tiber die Genehmigungsplanung bis zur
baulichen Umsetzung und technischen Dokumentation

- wenden einschlagige Gesetze, Normen, Vorschriften, Regeln und Richtlinien,
zwecks Einhaltung des Baurechts sowie zum Schutz der persdnlichen Rechtsguiter
und der Umwelt an

- sind zusténdig fiir die Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung Leistungen externer
Dienstleister*innen nach VOB und VgV/UVvgO

- unterstitzen die Leitung des Gebdudemanagements

- dokumentieren und optimieren die Prozesse im Tatigkeitsbereich des
Gebaudemanagements

- unterstitzen bei der Pflege der digitalen Betriebs- und Bestandsdokumentation

- unterstitzen ein wirtschaftliches, umweltschonendes und nachhaltiges
Ressourcenmanagement

- entwickeln Ideen fir einen nachhaltigeren Betrieb und setzen diese um

- sind im Einsatz als fachliche und operative Schnittstelle zum Technischen
Gebaudemanagement und gesamten Betrieb



Ihr Profil
Sie bringen mit:

Fur das Aufgabengebiet ist ein abgeschlossenes Studium (mindestens Fachhochschul-
Diplom oder Bachelor) der Architektur mit mindestens 3-jahriger Erfahrung in allen
Leistungsphasen der HOAI erforderlich.

Daruber hinaus ist eine Bauvorlageberechtigung wiinschenswert.

Daruber hinaus ist uns wichtig:
Sie...

- besitzen eine ausgepragte Team- und Kooperationsfahigkeit

- arbeiten selbststandig, strukturiert und sorgfaltig

- kommunizieren empathisch und wertschatzend

- haben ein hohes Verantwortungsbewusstsein

- verfligen Uber ausgepréagte Einsatz- und Dienstleistungsbereitschaft

- sind offen fur Neues und haben eine flexible, fachtibergreifende Denkweise

- haben gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens B2)

- verfligen Uber digitale Kompetenz

- besitzen gute Kenntnisse der einschlagigen Gesetze, Normen, Vorschriften, Regeln
und Richtlinien zwecks Einhaltung des Baurechts sowie zum Schutz der
personlichen Rechtsgiiter und der Umwelt

- haben Erfahrung mit Zeichen- und Projektmanagementprogrammen

- verfigen tUber Genderkompetenz und Diversitatsiiberzeugung

- setzen sich fur Vereinbarkeit von Beruf und Leben sowie eine wirksame
Frauenforderung ein

- férdern Individualitat und Vielfalt und setzen die Inklusionsvereinbarung um.

Ein besonderes Interesse am Theaterbetrieb sowie Kenntnisse hinsichtlich der Ablaufe in
einem Theaterbetrieb sind wiinschenswert.

Wir bieten lhnen:

- die auRergewohnliche Situation eines Theaterbetriebes im Ubergang vom Interim zu
Ruckkehr in einen Theaterkomplex nach denkmalgerechter Sanierung

- ein spannendes Arbeitsumfeld, in dem Sie lhren Beitrag zum Gelingen einzigartiger
Theaterproduktionen leisten

- eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem besonders vielseitigen
Aufgabenspektrum

- die Integration in ein engagiertes und dynamisches Team

- ein vielseitiges Fort- und Weiterbildungsangebot fiir Ihre fachliche und personliche
Weiterentwicklung

- einen wertschatzenden Fuhrungsstil und Vertrauen in lhre Fahigkeiten

- eine gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr (OPNV)

- eine Jahressonderzahlung nach Tarifvertrag

- vermdgenswirksame Leistungen

Die Beschaftigung kann sowohl nach den Regelungen des Normalvertrag (NV) Bihne als
auch nach Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6OD) Entgeltgruppe 11 erfolgen.
Die Eingruppierung erfolgt gemaf der tariflichen Regelung.

Die Befristung erfolgt aufgrund des Vorliegens eines sachlichen Grundes nach § 14 Absatz 1
Satz 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG); hier Elternzeitvertretung.



Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40,00 Stunden (NV Bihne) beziehungsweise 39,00
Stunden (TV6D).
Die Beschaftigung ist in Teilzeit und Vollzeit mdglich.

Ihre Bewerbung:

Die Stelle ist sowohl stadtintern als auch extern ausgeschrieben
Weitere Auskunft erteilt Herr Wolff, E-Mail: gunnar.wolff@buehnen.koeln, Telefon: 0221/221-
28338.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte, bevorzugt per E-Mail, unter Angabe der
Kennziffer 1419/24-ChMd, bis zum 08.12.2024 an:

bewerbungen@buehnen.koeln
oder auf dem Postweg an:

Blhnen der Stadt Kdln
461/2 Personalservice
Frau Deutscher
Postfach 10 10 61
50450 KoIn

Wir férdern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller
Menschen in der Verwaltung.

Daher begrifRen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitéaten,
Religionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher
Identitaten, aller Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf
Bewerbungen von Personen mit familidrer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt KoIn ist Tragerin des Préadikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fur
Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY und des
Zertifikats audit berufundfamilie — Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind Frauen
ausdricklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert
werden kénnen. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den
personlichen und dienstlichen Belangen.

Wir unterstiitzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel,
behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben
einzugliedern. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher
Eignung besonders berlicksichtigt.



