SCHAU
SPIEL
KOLN

Die Bluhnen der Stadt Kéln suchen ab sofort im Rahmen einer befristeten Stellenbesetzung
bis zum 31.08.2025

eine*n Metallbauer*in in der Tatigkeit einer*s Biihnenhandwerker*in (m/w/d)
fir die Bihnentechnik Schauspiel der Blihnen der Stadt Koin.

Die Blhnen der Stadt Koln sind mit Gber 800 Beschaftigten eines der gréten Mehrsparten-
theater im deutschsprachigen Raum. Unter dem Dach der Biihnen Kéln entstehen Opern-,
Kinderopern-, Schauspiel- und Tanzproduktionen fir die Kélner Blrger*innen und das euro-
paische Umland. Dies beinhaltet die kiinstlerische Erarbeitung der Inszenierungen, die Her-
stellung von Bihnendekorationen, Kostimen, Requisiten, die Bereitstellung notwendiger Ge-
baude- und Verwaltungs-Infrastruktur sowie Besucherservice und Theatervermittlung.

Jedes Jahr besuchen lber 250.000 Zuschauer*innen mehr als 720 Veranstaltungen. Die
kunstlerischen Ergebnisse werden Uberregional und international in den Medien besprochen.
Der Umsatz pro Spielzeit im Spielbetrieb liegt bei ca. 70 Mio. €.

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Bihnen der Stadt KoIn ist Bauherr der Generalsanie-
rung des Bihnenensembles am Offenbachplatz. Aufgrund der Sanierung bespielen die Spar-
ten verschiedene Interimsspielstatten. Die Oper KéIn nutzt das am Deutzer Rheinufer gele-
gene Staatenhaus. Das Schauspiel befindet sich auf dem Carlswerkgelande in KoIn-
Mulheim. Daruber hinaus gibt es diverse Verwaltungs- und Produktionsstandorte.

lhre zukiinftigen Aufgaben:

Sie...

- bauen Blhnenbilder auf und ab

- sind fUr Transport- und Lagerarbeiten zustandig

- arbeiten selbststandig in der hauseigenen Schlosserei nach Plan beziehungsweise
Zeichnung

- warten und pflegen die Maschinen in der hauseigenen Schlosserei

- betreuen Proben und Vorstellungen

lhr Profil
Sie bringen mit:

Die Aufgabenwahrnehmung erfordert eine abgeschlossene Ausbildung im Metallbauerhand-
werk, Fachrichtung Konstruktionstechnik oder eine vergleichbare abgeschlossene Berufs-
ausbildung.



Daruber hinaus ist uns wichtig

Sie...

- sind psychisch (Arbeiten unter Zeitdruck, hohe Eigenverantwortung) und kérperliche
belastbar

- sind bereit zur Leistung von Diensten an Wochenenden und Feiertagen sowie bis in
die spaten Abendstunden

- verfigen uUber hohes Engagement, Eigenverantwortung und handwerkliches
Geschick

- sind zuverlassig, teamfahig und kommunikationsfahig

- besitzen glltige Schweillerprifungen

- verfugen Flhrerschein Klasse B

- verfugen Genderkompetenz und Diversitatsiiberzeugung

Wir bieten lhnen

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 6 der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fiir den 6f-
fentlichen Dienst. Die Eingruppierung erfolgt gemaf der tariflichen Regelung.

Die Einstellung erfolgt befristet bis zum 31.08.2025.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Die Beschéaftigung ist in Teilzeit und Vollzeit
moglich.

lhre Bewerbung

Weitere Auskunft erteilt Frau Galina Schréder, Technische Leitung des Schauspiels,
Telefon: 0221 / 221-28430, E-Mail: galina.schroeder@schauspiel.koeln

Bewerbungen senden Sie bitte vorzugsweise per Mail bis zum 23.10.2024 an:
bewerbungen@buehnen.koeln
oder

Buhnen der Stadt KéIn
Personalabteilung
Frau Bohning
Postfach 101061
50450 Koln

Wir férdern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Men-
schen in der Verwaltung.

Daher begrifien wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitaten, Reli-
gionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten,
aller Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbun-
gen von Personen mit familidarer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt Kdln ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fur Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY und des Zertifi-
kats audit berufundfamilie - Vereinbarkeit von Beruf und Familie.



Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind Frauen
ausdricklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert wer-
den kénnen. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den personli-
chen und dienstlichen Belangen.

Wir unterstitzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel,
behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben einzuglie-
dern. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung be-
sonders berlcksichtigt.



